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Inleiding

Son en Breugel. Ons prachtige groene dorp in het hart van de dynamische Brainportregio. Een
bloeiende, levendige gemeenschap. We zijn een kleine gemeente die graag haar zelfstandigheid wil
behouden in de turbulente wereld waarin we leven.

De majeure opgaven

We leven in een tijdperk waarin veel aanpassingen en veranderingen nodig zijn. Ook wij nemen onze
verantwoordelijkheid om een passende bijdrage te leveren aan de grote opgaven in onze regio, in
Nederland en daarbuiten. Wij focussen in deze bestuursperiode speciaal op de vooruitgang en
doorontwikkeling in de (1) verstedelijkingsopgave, (2) duurzaamheidsopgave en (3) sociale opgave.
We gaan woningen bouwen, zorgen voor voldoende arbeidsplaatsen en zoeken moderne
mobiliteitsoplossingen voor de steeds drukker wordende infrastructuur. We bekijken hoe we de
energietransitie zo goed mogelijk kunnen versnellen en we gaan aan de slag met slimme oplossingen
voor klimaatadaptatie. Dat geldt evenzeer voor het behoud en de ontwikkeling van natuur en
biodiversiteit. Wat we doen is groen.

De huidige energiecrisis, met als gevolg extreme inflatie, vraagt op korte termijn om acties. De inflatie
raakt het welzijn van alle inwoners en vooral van de meest kwetsbare. We krijgen steeds meer
signalen van inwoners die er financieel niet meer uitkomen. Wij trekken samen met onze partners op
om de negatieve effecten bij deze groep te verminderen: door preventie, het stimuleren van
energiebesparing, vroegtijdige signalering en maatwerk bij financiéle problemen.

We streven bij alles wat we doen naar maximale inclusiviteit. Naar een gemeenschap waar iedereen
de kans heeft om mee te doen in deze sterk veranderende samenleving.

Daarnaast nemen we onze verantwoordelijkheid om een bijdrage te blijven leveren aan de
crisisnoodopvang van vluchtelingen en asielzoekers. Op dit moment weten we nog niet welke
gevolgen dat voor onze gemeente heeft, maar gezien de actualiteit houden we er rekening mee dat er
mogelijk meer inzet van onze gemeente gevraagd gaat worden.

Samenwerken in aan met voor Son en Breugel

De opgaven waarvoor we staan, vragen de komende jaren veel van ons. Daarom zoeken we
nadrukkelijk samenwerking. Dat doen we al diverse jaren met de gemeenten Nuenen en Geldrop-
Mierlo, de Dienst Dommelvallei en een aantal regionale samenwerkingsverbanden. We zijn continu
alert op nieuwe kansen voor optimalisering van de samenwerking. Ook in deze bestuursperiode is dat
een vast punt op de agenda.

Overkoepelende onderwerpen

A. Schaalsprong in regio komende 10 jaar

Portefeuillehouder: Jan Boersma

Onze regio staat aan de vooravond van een forse schaalsprong. Een nieuwe ontwikkelfase die onder
andere wordt ingegeven door de snelle groei van industriéle bedrijven in onze regio. De verwachte
groei tot 2030 en verder is dermate groot, dat dit ook een grote impact heeft op het woon- en
leefklimaat in onze regio én onze gemeente. Dit gaat ook de ontwikkeling van onze gemeente raken
en een bijdrage van ons vragen. Enerzijds vanwege de vergroting en versnelling van de opgaven
(woningbouw, bedrijventerrein, voorzieningen, ontspanningsmogelijkheden, bereikbaarheid en
mobiliteit en groene kwaliteiten). Anderzijds door de groeiende vraag om een bijdrage te leveren
vanuit de gemeentelijke organisatie.

B. Klimaat en duurzaamheid

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Het realiseren van de klimaatdoelen van Parijs vragen van de hele samenleving majeure
inspanningen. Ook van ons dorp, zowel op individueel niveau als van de gemeenschap als geheel. De
gemeenteraad heeft de ambitie uitgesproken om als gemeenschap in 2030 voor 100% klimaatneutraal
te zijn. Tegelijkertijd moeten we ons ook aanpassen aan het veranderende klimaat en de biodiversiteit
bevorderen. Dit is voor de toekomst van onze planeet van levensbelang.
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C. Brede Welvaart

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Afgelopen jaren is het bewustzijn ontstaan dat alleen kijken naar materiéle welvaart een veel te smalle
blik is. Vandaar dat we voortaan werken aan de groei van onze Brede Welvaart. Naast materiéle
welvaart gaat het dan ook om zaken als gezondheid, onderwijs, milieu en leefomgeving, sociale
cohesie, persoonlijke ontplooiing en (on)veiligheid. Kortom, het gaat om alle elementen van het begrip
leefbaarheid. Daarbij houden we rekening met alle leeftijden en alle doelgroepen. De toenemende
vergrijzing is daarbij een belangrijk aandachtspunt. Door ook in onze beleidsvorming deze brede kijk
op de ontwikkeling van onze welvaart, ons welzijn en onze omgeving met elkaar in verband te
brengen, geeft het richting bij het maken van beleidskeuzes.

D. Brede integratie jeugd en jongeren in beleid Son en Breugel

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Jeugd en jongeren verdienen onze volle aandacht. We willen daarbij niet alleen een apart jeugdbeleid,
maar aandacht voor deze doelgroep over de volle breedte van onze beleidsontwikkeling en uitvoering.
Van jeugdzorg tot de inrichting van onze openbare ruimte.

E. Inclusie

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Voor ons heeft inclusie een grote prioriteit. Ons motto is en blijft: iedereen heeft de mogelijkheid om
mee te doen in de maatschappij. In geen enkel opzicht mag iemand hindernissen ervaren die
deelname beperken of zelfs onmogelijk zouden maken. Hierbij valt te denken aan fysieke en digitale
bereikbaarheid, maar ook aan persoonlijke vrijheid.

F. Ontwikkelingen Sociaal Domein

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Een gezonde samenleving bestaat onder andere uit goede en toegankelijke zorg en ook uit een
fijnmazig netwerk van vrijwilligers en professionals in straten, buurten en verenigingen die bijdragen
aan een gemeenschap waaraan iedereen kan deelnemen.

Inhoud

Dit collegeprogramma bevat de uitwerking van de ambities uit het bestuursakkoord ‘Samenwerken in
aan met voor Son en Breugel’, dat op 7 juli 2022 door de gemeenteraad is vastgesteld. De uitwerking
bestaat uit ongeveer 125 concrete actiepunten, verdeeld over de 4 begrotingsprogramma’s.

Bij elk actiepunt is de periode van uitvoering aangegeven.
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Programma 1 Interne en externe dienstverlening

Dienstverlening

1. In-en externe dienstverlening

Portefeuillehouder: Hans Gaillard

Periode van uitvoering:

a. We bereiden een voorstel voor met scenario’s betreffende het dienstverleningsniveau van de
gemeente.

b. We ondersteunen inwoners die dat nodig hebben, bij het gebruikmaken van onze dienstverlening.
Zowel digitaal als fysiek.

c. We werken aan de wettelijke verplichting om de gemeentelijke websites in een Engelstalig versie
in te richten. Hierdoor vergroten we ook de digitale toegankelijkheid van de burgerzakenproducten.

2. Informatiemaatschappij

Portefeuillehouder: Hans Gaillard

Periode van uitvoering:

a. We brengen de wettelijke basisregistraties zoals Basisregistratie Personen (BRP) en
Basisregistratie Adressen en Gebouwen (BAG) verder op orde.

b. Son en Breugel staat voor de opgave om informatieverzameling, -beheer en -duiding door te
ontwikkelen. Het gaat vooral om data in de openbare ruimte en in het sociaal domein in relatie tot de
kwaliteit van interne- en externe dienstverlening.

Participatie

3. Burgerparticipatie

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: 2023

a. We stellen een participatieverordening op waarin de verschillende vormen van participatie op het
niveau van de raad, het college en de ambtelijke organisatie aan bod komen. Het concept leggen we
ter bespreking voor aan de gemeenteraad. Belangrijk aandachtspunt hierbij is dat we jeugd en
jongeren meer willen betrekken bij het realiseren van plannen en projecten.

b. We gaan een participatiekader specifiek voor ruimtelijke projecten opstellen, passend bij de
uitgangspunten van de Omgevingswet. We bepalen waar we participatie verplicht stellen. Daarbij
gaan we niet over de vorm die derden daarvoor kiezen.

4. Wet Open Overheid (Woo0)

Portefeuillehouder: Hans Gaillard

Periode van uitvoering:

We gaan de implicaties van de Wet open overheid (Woo), die op 1 mei 2022 als opvolger van de Wob
in werking is getreden, implementeren in onze processen en procedures.

Organisatie

5. Organisatieontwikkeling

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Periode van uitvoering: continu proces

a. We brengen de ambtelijke organisatie in lijn met de bestuurlijke opgaves.
b. We vergroten het strategisch vermogen.

We realiseren een strategische personeelsplanning.

We versterken het integraal en domein overstijgend denken en werken .
We brengen een heldere sturingsfilosofie en -structuur aan.

We brengen kaders aan voor programmatisch en projectmatig werken.

=0 a0
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Programma 2 Sociale leefomgeving

Maatschappelijke participatie

6. Ontwikkeling Sociaal Domein

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: 1e kwartaal 2023

a. We starten het proces om tot nieuwe integrale beleidskaders voor het Sociaal Domein te komen.
Met de hierin opgenomen uitgangspunten geven we op hoofdlijnen richting aan beleid en uitvoering in
het sociaal domein voor de komende periode. Van deze paraplunotitie leiden we de afzonderlijke
beleidsstukken af voor jeugd(zorg), mantelzorg, vrijwilligersbeleid, sport en bewegen, wonen met zorg,
accommodaties, kunst en cultuur.

b. We stellen nieuwe kaders op voor de Monitor Sociaal Domein (inclusief bijvoorbeeld
armoedebestrijding).

c. We zetten in op preventie en gaan daarmee actief aan de slag.

7. Ondersteuning mantelzorgers

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: 2e helft 2023

a. We gaan een nieuw mantelzorgbeleid opstellen. Hierbij betrekken we de stichting
Belangenbehartiging mantelzorgers.

b. We hebben continu aandacht voor persoonlijke ondersteuning van mantelzorgers en we zorgen
voor de beschikbaarheid van passende respijtzorg.

8. Wonen met zorg

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: 2024

a. We gaan, samen met de raad, bij verschillende doelgroepen de wensen en behoeften
inventariseren op het gebied van wonen met zorg. De input verwerken we in een beleidsvisie.

b. In Breugel gaan we op zoek naar mogelijkheden voor ouderenwoningen en/of woongroepen, met
beperkte zorgvoorzieningen.

c. De locatie Ruysdaelstraat blijft de eerst aangewezen plek voor 24-uurs zorg.

9. Beschermd Wonen

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: eind 2022 en 1e kwartaal 2023

a. We zorgen voor de verdere decentralisatie van Beschermd Wonen (verantwoordelijkheden én
middelen).

b. In 2021 hebben we op regionaal niveau afspraken gemaakt op welke wijze gemeenten hun
budget met ingang van 2023 gaan inzetten voor Beschermd Wonen. Met de regiogemeenten trekken
we samen op om tot een goed voorzieningenniveau te komen voor onze inwoners. Daarbij maken we
onderscheid tussen Beschermd Wonen (intensief en intramuraal met 24-uurs toezicht) en Beschermd
Thuis (zelfstandig wonen met ambulante ondersteuning).

c. We ronden het regionaal inkooptraject af om de continuiteit van de zorg de garanderen.

10. Lokale Inclusie Agenda

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: 2e helft 2023

We organiseren samen met de gemeenteraad vervolgbijeenkomsten met inwoners en organisaties om
ideeén op te halen voor de verwezenlijking van fysieke en sociale toegankelijkheid. Op basis van die
input stellen we een Lokale Inclusie Agenda (of actieplan) op.

11. Inburgering statushouders

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: continu proces

We zetten op basis van een persoonlijk Plan Inburgering en Participatie (PIP) met maatschappelijke
partners in op een zelfstandige deelname van de vergunninghouders in onze gemeente. De uitvoering
van de Wet inburgering ligt vanaf 2022 bij de gemeente, Dienst Dommelvallei voert het uit.

12. Centrum Maatschappelijke Deelname (CMD)

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: t/m 2023

We dragen bij aan de doorontwikkeling van de netwerkorganisatie CMD, overeenkomstig het in 2021
opgestelde bedrijfsplan.
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13. Armoedebestrijding

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: 2022

De integrale beleidsnota over armoedebeleid leggen we ter vaststelling aan de gemeenteraad voor.

14. Laaggeletterdheid

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Periode van uitvoering: continu proces

We zetten in op het bestrijden van laaggeletterdheid in de gemeente. We maken jaarlijks een lokaal

plan laaggeletterdheid, dat aansluit op het regionaal programma integrale aanpak laaggeletterdheid.
15. Vluchtelingen en asielzoekers

Portefeuillehouder: Hans Gaillard

Periode van uitvoering: continu proces

We onderhouden intensief contact met regiogemeenten en de Veiligheidsregio over de opvang van

vluchtelingen en asielzoekers. We maken afspraken over de inzet die daarbij van eenieder verwacht
wordt.

16. Coronaherstel

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: continu proces

We blijven één loket bieden waar bedrijven en verenigingen terecht kunnen met hun vragen over de
naweeén van de coronacrisis. Daar waar nodig bieden we ondersteuning.

Ontmoeting

17. Vrijwilligersbeleid

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Periode van uitvoering: t/m 2023

We gaan nieuw vrijwilligersbeleid opstellen, ter vervanging van de huidige beleidsnota uit 2004.

18. Braecklant

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Periode van uitvoering: t/m 2024

We realiseren een vernieuwd Braecklant. We betrekken de omwonenden en de beoogde gebruikers
bij de planvorming.

Jeugd en jongeren

19. Jeugdbeleid

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Periode van uitvoering: 2e helft 2023

We gaan het bestaande jeugdbeleid actualiseren en betrekken de jeugd hierbij.

20. Jeugdzorg

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: 2e helft 2023

Na de vaststelling van het beleidsplan voor het Sociaal Domein halen we lokaal input op, waarmee we
mede richting geven aan de regionale uitvoering van jeugdzorg.

21. Onderwijs

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: 2022 en 2023

a. We realiseren de uitbreidingen van de basisscholen De Ruimte en De Bloktempel.

b. We realiseren de nieuwe school BuitensteBinnen aan de Doormanlaan, ter vervanging van de
basisscholen de Regenboog en De Krommen Hoek.

c. We ondersteunen de nieuwe school aan de Doormanlaan met het maken van een verkeersplan.
d. We stellen een integraal huisvestingsplan onderwijs op.

e. We stellen een Verordening voorzieningen huisvesting onderwijs op.

22. Leerlingenvervoer

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: a. 2022; b. 2024

a. We herzien de verordening (bekostiging) Leerlingenvervoer.

b. We onderzoeken de mogelijkheid en wenselijkheid van een regionale integrale visie op
doelgroepenvervoer.
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23. Jongerenwerk

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: continu proces

We zetten extra in op jongerenwerk, waarmee we overlast en verslavingsproblemen willen voorkomen
en (digitale) weerbaarheid willen versterken.

Gezonde leefstijl

24. Sport en bewegen

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Periode van uitvoering: a. 1e kwartaal 2024; b. continu; c. 2023; d. continu; e. 2023

a. We stellen een beleidsvisie over sport en bewegen op.

b. We sluiten aan bij GROZzerdam Vitaal in Brainport.

c. We onderzoeken of we een wijkcoach kunnen inzetten, waarbij we ook de verbinding tussen sport
en het sociaal domein tot stand brengen.

d. Bij de (her)inrichting van de openbare ruimte gaan we zodanig te werk, dat de inrichting stimuleert
tot beweging.

e. We zorgen voor een tijdelijke voorziening/sporthal tijdens de nieuwbouw van De Bongerd.

25. Aanpassen en optimaliseren De Landing

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Periode van uitvoering: 2022 tot en met 2027

We stellen een plan van aanpak op basis waarvan we De Landing aanpassen en optimaliseren.

Cultuur en erfgoed

26. Kunst en Cultuur

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Periode van uitvoering: 4e kwartaal 2023 en verder

a. We gaan een nieuwe nota voor kunst- en cultuurbeleid opstellen.

b. We brengen de financieringsmogelijkheden van het rijk op het vlak van ontplooiing van culturele
initiatieven in beeld, met daarbij de geldende voorwaarden. We ondernemen de activiteiten die nodig
zijn om in aanmerking te komen voor de regelingen die voor Son en Breugel interessant zijn.

c. We gaan uitzoeken hoe we het werk van de beroemde schilder Pieter Brueghel de Oude kunnen
inzetten voor culturele activiteiten en ter promotie van Son en Breugel.
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Programma 3 Fysieke en veilige Leefomgeving

Veiligheid en Vergunningen

27. Digitale veiligheid en ondermijning

Portefeuillehouder: Hans Gaillard

Periode van uitvoering: 2022

Het veiligheidsdebat heeft op 21 juli 2022 plaatsgevonden. De resultaten van dit debat verwerken we
in het Veiligheidsplan 2023-2026 dat we ter besluitvorming aan de raad voorleggen.

28. Woonwagenlocaties

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Periode van uitvoering:

We blijven de integrale benadering voor woonwagenlocaties voortzetten, in samenwerking met
woningstichting Thuis.

Openbare ruimte

29. Natuur en natuurbeheer

Portefeuillehouder: Steven Grevink

Periode van uitvoering: a. continu; b. 2e en 3e kwartaal 2023; c. t/m 1e helft 2023

a. We zetten vrijgekomen landbouwgronden in voor natuurontwikkeling.

b. We onderzoeken de mogelijkheden voor recreatieve natuurontwikkeling.

c. We gaan met de raad in gesprek over het bosgebied in Son en Breugel.

30. Groenbeheerplan

Portefeuillehouder: Jan Boersma

Periode van uitvoering: t/m 2e kwartaal 2023

Het groenbeheerplan is een vertaling en uitwerking van het groenbeleid, dat in 2021 is vastgesteld,
naar praktische richtlijnen en instrumenten voor het operationele beheer en de dagelijkse uitvoering.
Dit plan wordt samen met het beheerplan wegen opgesteld om de integraliteit (openbare ruimte) zo
goed mogelijk te borgen.

31. Verbreed Gemeentelijk Rioleringsplan (V-GRP)

Portefeuillehouder: Jan Boersma

Periode van uitvoering:

We werken aan een geactualiseerde opvolger van het vigerende Gemeentelijke Rioleringsplan (GRP),
dat wordt het Verbreed-GRP. In dit V-GRP geven we aan hoe we de komende jaren omgaan met het
beheer en onderhoud van de rioleringsvoorzieningen en welke investeringen we gaan doen in het
kader van de opgaven ter voorkoming van wateroverlast en verdroging.

32. Openbare ruimte, stoepen, parkeren, groen en speelvoorzieningen

Portefeuillehouder: Jan Boersma

Periode van uitvoering: a. continu; b. t/m 2023; c. t/m 2e kwartaal 2023; d. t/m 3e kwartaal 2023; e, f
en g. continu

a. Bij de (her)inrichting van openbare ruimte is vergroening en klimaatadaptatie het uitgangspunt.
b. We betrekken de raad en bewoners bij de plannen voor onderhoud van fietspaden en stoepen.
c. We maken een definitief plan voor het Sonniuspark en realiseren dat park.

d. Bij de (her)inrichting van de openbare ruimte gaan we zodanig te werk, dat de inrichting stimuleert
tot spelen en bewegen.

e. We zorgen voor goede wandel- en fietspaden binnen en buiten de bebouwde kom.

f.  We vergroenen de straten en wijken.

33. Afval

Portefeuillehouder: Jan Boersma

Periode van uitvoering: a: 2023, b: start eind 2022/begin 2023.

a. We gaan onderzoeken of we de Milieustraat kunnen aanpassen om de toegankelijkheid en het
gebruik te verbeteren.

b. We gaan met de gemeenteraad het serviceniveau en de ophaalfrequentie van afval bespreken in
relatie tot duurzaamheidsdoelstellingen en kostenbeheersing .

34. Actualiseren beheerdata openbare ruimte

Portefeuillehouder: Jan Boersma

Periode van uitvoering: t/m 1e kwartaal 2023

We maken de beheerdata van voldoende kwaliteit, zodat we adequate en betrouwbare bestekken op
de markt kunnen brengen.

11
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Mobiliteit

35. Verkeer, verkeersveiligheid en vervoer
Portefeuillehouder: Jan Boersma
Periode van uitvoering: a, b en c. t/m 2023; d, e en f. continu; g. ?
a. We gaan een Verkeers- en vervoersplan opstellen, waarbij verkeersveiligheid een integraal
onderwerp is.
b. Bij de totstandkoming van dit Verkeers- en vervoersplan is ‘parkeren’ een van de thema'’s
waarover we met inwoners in gesprek gaan.
c. We onderzoeken voor het centrum van Son:
- de mogelijkheden voor vermindering van het autoverkeer in het centrum, zonder het centrum af te
sluiten voor de auto. Er blijven voldoende
goede parkeervoorzieningen;
- de mogelijkheden om fietsers veilig door het centrum te laten fietsen.
d. We nemen deel aan de onderzoeken die onder de vlag van Rijkswaterstaat worden uitgevoerd
over verbetering en/of verplaatsing van de
aansluitingen op de A50.
. We blijven ons inzetten voor de 2e aansluiting voor Ekkersrijt oost.
We blijven met de provincie in gesprek over verbetering van de openbaar vervoersverbindingen.
. We dragen bij aan de regionale ontwikkeling die de snelfietsroutes tussen F50 (Veghel-

e
f.
g
Eindhoven) en F58 (Tilburg-Eindhoven) als resultaat heetft.

12
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Programma 4 Economische en Ruimtelijke ontwikkeling

Omgevingswet

36. Omgevingswet

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Periode van uitvoering: continu proces

We werken vanaf 1 januari 2023 volgens en binnen de kaders van de Omgevingswet (tenzij in het
najaar van 2022 wordt besloten om de invoeringsdatum van de Omgevingswet uit te stellen).

37. Omgevingsvisie

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Periode van uitvoering: continu proces

a. We gaan de omgevingsvisie uit 2022 voor diverse deelgebieden en thema’s verder uitwerken
naar een 2.0 versie. Hiervoor gaan we wederom met de raad, stakeholders en onze inwoners in
gesprek over de ruimtelijke inrichting van onze gemeente. Hier betrekken we de in 2022 vastgestelde
groslijst (behorende bij de Omgevingsvisie 1.0) bij.

b. Als uitwerking van de omgevingsvisie stellen we een omgevingsprogramma voor Gezondheid op.
38. Omgevingsplan

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Periode van uitvoering: continu proces

We stellen een eerste versie van het "Omgevingsplan Son en Breugel" op en houden deze vervolgens
actueel.

Ruimte

39. Centrum Son

Portefeuillehouder: Jan Boersma

Periode van uitvoering: a. t/m 1e kwartaal 2023; b en c. 4e kwartaal 2023 en 1e kwartaal 2024

a. We stellen een nieuwe centrumvisie op, die bijdraagt aan het aantrekkelijk houden van het
centrum van Son. We verwerken hierin de uitkomsten van het op te stellen Verkeers- en
Vervoersplan, voor zover deze betrekking hebben op het centrum. Hiervoor starten we een
participatietraject met inwoners en ondernemers over de vergroeiing, het gebruik en de inrichting van
het centrum van Son.

b. We gaan park Vroonhoven opwaarderen, waarbij ook plaats is voor een stilteruimte.

c. We onderzoeken de mogelijkheden van een groene verbinding voor voetgangers tussen park
Vroonhoven en centrum Breugel.

40. Breugel Bruist

Portefeuillehouder: Jelle de Jong

Periode van uitvoering: a. 4e kwartaal 2022 en 2e kwartaal 2023 t/m 1e kwartaal 2025; b. 2e kwartaal
2023 t/m 1e kwartaal 2025

a. We realiseren het herinrichtingsplan voor Breugel. Bij de uitwerking betrekken we omwonenden
en de eigenaren van de (winkel)panden.

b. We onderzoeken de mogelijkheden om op de locatie van de voormalige basisschool De
Regenboog woningen voor jong en oud in een hofjesachtige structuur te realiseren.

Wonen
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41. Wonen
Portefeuillehouder: Jelle de Jong
Periode van uitvoering: - 2026
a. We realiseren minimaal 250 wooneenheden.
b. We brengen de woonbehoefte van verschillende doelgroepen in beeld.
c. We realiseren in Breugel een woonvoorziening met een zorgcomponent voor ouderen.
d. We willen een bijdrage leveren aan regionale vraag voor de huisvesting van arbeidsmigranten en
expats. We gaan samen met de andere
gemeenten uit de regio een programma opstellen waarin we acties opnemen die moeten leiden
tot het beschikbaar komen van woonruimte voor arbeidsmigranten en expats en bevordering
van integratie van die doelgroep in de lokale gemeenschap. In de omgevingsvisie van Son en Breugel
is een aantal locaties opgenomen voor mogelijke huisvesting van arbeidsmigranten. Externe
partijen onderzoeken de mogelijkheden om daar iets
mee te doen.
e. We geven ruimte aan innovatieve woonvormen en bouwmethodes.
f.  We gaan de toewijzing van huur- en koopwoningen transparanter maken.
g. We onderzoeken of de zelfbewoningsplicht ook voor bestaande woningen kan gelden.
h. We onderzoeken de mogelijkheden van erfpacht.
i. We actualiseren de nota Kaders als Koers.
j. We onderzoeken de mogelijkheden voor een voorrangspositie voor personen met een binding met
het dorp.
k. We onderzoeken de mogelijkheden voor huisvesting van statushouders.

Duurzaamheid

42. Duurzaamheid

Portefeuillehouder: Steven Grevink (a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, k, I) en Jan Boersma (m, n en 0)

Periode van uitvoering: a, b, e, f, h, i, j, k, I, m, n en o. continu; c. vanaf najaar 2022; d. t/m 2025; g.
t/m 2024;

a. Energiebesparing heeft prioriteit. Wij organiseren hiervoor, samen met onze partners,
verschillende activiteiten zoals energiecoaches, energieloket, inkoopacties en buurt- en wijkgerichte
aanpakken.

b. We gaan inwoners met een kleine portemonnee helpen om energie te besparen.

c. We starten met de proefprojecten voor aardgasvrije wijken in 't Zand en 't Harde Ven.

d. We verduurzamen het gemeentelijk vastgoed. We dragen bij aan de verduurzaming van
Maatschappelijk vastgoed.

e. Bij de inkoop van diensten en producten is duurzaamheid een centraal en belangrijk
uitgangspunt.

f.  We stimuleren de plaatsing van zonnepanelen op woningen en bedrijffsgebouwen.

g. We werken de lokale opgave voor grootschalige energieopwekking op land (RES) in onze
gemeente verder uit. De energieopwekking langs de A50 is daarin een eerste pijler.

h. Het elektriciteitsnetwerk is vastgelopen. Netschaarste vraagt om een sterke impuls in het
provinciale en regionale energienetwerk. Om  toekomstige problemen te voorkomen vraagt het een
andere manier van werken van overheden, netbeheerders en bedrijven. We gaan de komende jaren
pilots organiseren, om toekomstige schaarste te voorkomen.

i. We werken aan een dekkend oplaadnetwerk voor elektrische voertuigen.

j-  We blijven gecommitteerd aan de uitwerking van het rapport ‘Samen Verbonden’ over de
doorontwikkeling van Eindhoven Airport. We zoeken binnen deze samenwerking de mogelijkheid om
de geluidsdruk in Son en Breugel te verminderen.

k. We zetten druk op Rijkswaterstaat om de geluidshinder binnen het wettelijke geluidsplatform te
houden.

I.  We blijven werken aan het verbeteren van de luchtkwaliteit en daarmee de gezondheid van onze
inwoners.

m. We gaan de openbare ruimte groener, klimaatbestendiger en biodiverser maken.

n. We stimuleren mensen om op eigen terrein open bestrating en groene bodembedekking te
gebruiken, zodat we samen klimaatbestendiger ~ worden.

o. We blijven prioriteit geven aan het afkoppelproject. We blijven campagne voeren voor afkoppelen
van hemelwaterafvoeren.

Economie

14



gemeente
son en breugel

43. Doorontwikkeling Ekkersrijt (campusontwikkeling, verduurzaming en wonen)
Portefeuillehouder: Jan Boersma

Periode van uitvoering: continu proces

a. We stellen een Omgevingsprogramma op voor Ekkersrijt. Dit is een uitwerking van de
Omgevingsvisie én de actualisering van het Masterplan Ekkersrijt. Hierbij betrekken we ondernemers
actief.

b. We stimuleren en dragen actief bij aan het behouden en toekomstbestendig maken van Ekkersrijt
als economische toplocatie in Nederland. Dit doen we samen met ondernemers, stakeholders en
andere overheden.

c. We gaan Ekkersrijt verduurzamen. Dit doen we door de openbare ruimte klimaatbestendig te
maken en de energietransitie te versnellen. We trekken hier samen op met de ondernemers, OVE,
Provincie, Waterschap en diverse andere stakeholders.

d. We gaan het Science Park doorontwikkelen naar een campus met parkachtige uitstraling.

e. We geven geen ruimte aan nieuwe grootschalige logistieke bedrijven.

f.  We gaan de ecologische verbindingszone Ekkersrijt realiseren.

Regio

44. Regionale samenwerking

Portefeuillehouder: Hans Gaillard

Periode van uitvoering: continu proces

We werken in regionaal verband samen met andere overheden en organisaties:

a. om regionale opgaven en belangen samen op te pakken en een bijdragen te leveren aan een
succesvolle ontwikkeling van de Brainportregio (schaalsprong).

b. in de vorm van ‘verlengd lokaal bestuur’ voor de uitvoering van gemeentelijke taken, zoals
Dommelvallei, GGD, ODZOB, VRBZO, Blink, WSD.
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